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VERZUIM

- Leerlingenaantal 01/10/2021: 187
Dit was iets minder dan afgelopen jaar.

- Er zijn 3 leerlingen van school gegaan

vanhwege verhuizingen.

- We zijn met 8 groepen gestart, in januari is
een derde kleutergroep geopend.

- Eris 1 leerling doorverwezen naar een
andere vorm van onderwijs.

- Prognose leerlingenaantal 01/10/2022:
185 vanwege verhuizingen.

- 12 leerkrachten

- 3 onderwijsassistenten

- 2 leraarondersteuners

- 1 administratief medewerker
- 1 sportdocent

- 12 stagiaires

- 1 intern begeleider

- 1 schoolleider

Bij twee teamleden was er sprake van
langdurig ziekteverzuim. Enkele teamleden
waren dit jaar kortstondig afwezig
vanwege ziekte en/of de
coronamaatregelen. Wij hebben in bijna
alle gevallen een vervanger of opvang
kunnen regelen. Dankzij de inzet van het
team zijn er dit schooljaar maar twee
klassen geweest die een dag naar huis zijn
gestuurd.
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Kijkend naar de opbrengsten laten de kinderen gemiddeld
genomen een mooie ontwikkeling zien, ondanks de
coronaperiode. Onze focus ligt het komend jaar op de
volgende punten:

- Begrijpend lezen integreren bij andere vakken.

- Overstap naar een nieuwe rekenmethode (WIG 5).

- Starten met een nieuw leerlingvolgsysteem (IEP).

- Borgen van het differentiatietraject met CPS.

- Executieve vaardigheden onderdeel maken van aanbod.

Het onderwijs is voortdurend in beweging.

In dit jaarverslag geven wij een overzicht van de
belangrijkste activiteiten die we als school
hebben ondernomen op het gebied van onderwijs
en onderwijsvernieuwingen. Ook blikken we
vooruit op de schoolontwikkeling voor het
komende schooljaar.

- Begrijpend lezen ook integreren bij andere vakken.

- Verdiepen doorgaande lijn peuters-kleuters.

- Versterken sociale vaardigheden (Kanjertraining)

- Borgen differentiatie in de klas (vervolg traject).

- Implementeren nieuwe rekenmethode.

- Werken met nieuwe ouderapp, gekoppeld aan website.
- Inzetten op ontwikkeling executieve vaardigheden.

- Implementeren nieuw Leerlingvolgsysteem en rapport.
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-scholing werknemers differentiéren (CPS).
-doorgaande lijn school & Kappio (OBD).
-analyse toetsen systematisch bijhouden.
-leshal veranderen in effectieve leerruimte.

-vervolgstappen bekendheid school.

-scholing gevolgd en onderdeel van lessen.
-start gemaakt met de doorgaande lijn.

-analyses cito-toetsen staan in LeerUniek.

-leshal heeft een aantal rustige werkplekken.

-er wordt een nieuwe website gebouwd.

- De MR heeft 6x (online) vergaderd.

- De OWG heeft meerdere activiteiten
georganiseerd, zoals: de paasmarkt, de
schoolfotograaf, schoolreis, Sint enz.

- Er zijn 12 Bijblijvertjes naar ouders
verzonden.

- We hebben met de ouders een nieuwe
manier van het brengen georganiseerd.

- Ouders hebben in april de oudertevreden-
heidvragenlijst ingevuld en geven de school
een 8,2 en bruikbare tips voor de toekomst.
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