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- 11 leerkrachten
- 2 onderwijsassistenten
- 4 leraarondersteuners
- 1 administratief medewerker
- 1 sportdocent
- 15 stagiaires
- 1 intern begeleider
- 1 schoolleider 
- vanaf februari 1 interim schoolleider
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Het onderwijs is voortdurend in beweging. 
In dit jaarverslag geven wij een overzicht van
de belangrijkste activiteiten die we als school

hebben ondernomen op het gebied van
onderwijs en onderwijsvernieuwingen. Ook

blikken we vooruit op de schoolontwikkeling
voor het komende schooljaar.

Jaarverslag 2024-2025

Jaarverslag 2024-2025
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Er was dit jaar sprake van langdurig
ziekteverzuim. Twee teamleden zijn
langdurig afwezig vanwege ziekte. Er
waren ook enkele teamleden dit jaar
kortstondig afwezig vanwege ziekte. Wij
hebben in alle gevallen een vervanger of
opvang kunnen regelen. Dankzij de inzet
van het team zijn er dit schooljaar geen
klassen geweest die een dag naar huis zijn
gestuurd.
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Opbrengsten 2024-2025

De focuspunten voor komend jaar zijn:
-Het versterken van de leesmotivatie van leerlingen.
-Inzetten op gedrag (Kanjertraining).
-Verdiepen van differentiatie in de klas (vervolg traject).
-Het borgen van het aanbod t.a.v. executieve functies.
-Een boost geven aan creatieve vakken.
-Het vernieuwen van het huidige ouderbeleidsplan.
-Opstellen beleidsplan overgang van groep 2 naar 3. 

Vooruitblik 2025-2026
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- De MR heeft 5x vergaderd.
- De OWG heeft meerdere activiteiten
georganiseerd, zoals: de schoolfotograaf,
schoolreis, Sint, Kerst., Pasen enz.
- Er is 12 keer een nieuwsbrief ('t Bijblijvertje)
naar ouders verzonden.
- We communiceren met ouders via de
ouderapp (Kwieb).
- De ouderavond is verplaatst naar oktober
2025.

Leesmotivatie en leesplezier
-stimuleren leesplezier op school en thuis.
Didactische vaardigheden
-versterken van de rekeninstructie
Kindgesprekken
-voeren van gesprekken met leerlingen over
de eigen groei en ontwikkeling.
Burgerschap
-actualiteit verwerken in de les.
Executieve vaardigheden (EF)
-het gebruiken van de 11 stappen van de
autometafoor.

Kijkend naar de opbrengsten laten de kinderen
gemiddeld genomen een hele mooie groei zien. 
Op schoolniveau zijn onze sterkste gebieden  taal-
verzorging (spelling) en technisch lezen.

De meeste groei kunnen we behalen op rekengebied
in de bovenbouw, hier hebben we dit schooljaar extra
op ingezet. Komend schooljaar blijft dit ook een
focuspunt voor de gehele school.

- Leerlingenaantal 01/02/2025: 204
   Dat is hetzelfde aantal als afgelopen jaar.
- Er zijn 2 leerlingen van school gegaan.
- We hebben gedraaid met 9 groepen.
- Prognose leerlingenaantal 01/02/2026:
   204.

Leesmotivatie en leesplezier
-de afgesproken stappen geïmplementeerd.
Didactische vaardigheden
-4 klassenbezoeken door in- en externen.
Kindgesprekken
-3 studiedagen gevolgd over dit onderwerp.
Burgerschap
-wekelijks aandacht besteed aan actualiteit
in de groepen.
Executieve vaardigheden (EF)
-5 spelmiddagen, 5 stappen van de
autometafoor stonden dit jaar centraal.


